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Quels sont les bénéfices économiques 
et les gains en productivité pour l’employeur  
d’offrir une chirurgie en temps opportun 
à un employé sur liste d’attente?

✓   Si l’on se fie à une étude réalisée par le Fraser 

Institute en 2018, le temps d’attente moyen 

entre une visite chez le médecin de famille  

et le moment de se faire traiter par un médecin 

spécialiste est d’environ 15 semaines au Québec.

✓   Selon cette même étude, le coût associé à une 

absence au travail pour une personne dont le 

salaire est de 38 000 $ par année, par exemple, 

est de 731 $ en coûts directs et de 731 $ de 

coûts indirects par semaine. Ceci représente un 

coût total de 1 462 $ par semaine et de 21 930 $ 

pour une période de 15 semaines.

UNE ÉTUDE DE CAS

✓   Si cette personne était absente,  

car en attente de chirurgie et qu’elle 

pouvait se faire opérer dans un délai plus 

court, cela représenterait un avantage 

considérable pour l’employé et une 

économie importante pour l’employeur.

✓   Ainsi, si le temps d’attente était réduit de 

15 à 8 semaines, par exemple, cela 

constituerait pour l’employeur une 

économie en coûts directs et indirects 

d’environ 10 000 $ avec un gain 

considérable en productivité.
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